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Ministero dell’Istruzione e del Merito
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Via della Liberta, 2 - 71010 PESCHICI (FG) - Tel. 0884964021
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Email: fgic83300b@istruzione.it — Pec: fgic83300b@pec.istruzione.it - Sito web: wwwe.iclibetta.edu.it
15T OMMNICOMPRENS VG - "L IBETTA"-PESCHIC] »  Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole della Proy. Di Foggia
Prot. 0000195 del 12/01/2026 > AllAlbo Online
V-2 (Uscita) »> Al Sito Web dell'Istituto Scolastico
> Adli Atti
OGGETTO: AVVISO DI RECLUTAMENTO INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi>;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I'art. 11 («Codlice unico di progetto degli investimenti pubblic’>), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica deicontratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

VISTO il D.lgs. 81/2008 “Attuazione dell'art.1 della Legge 3/08/07 n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I'articolo 17 che prevede, tra gli obblighi del datore di lavoro, la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento, nonché la designazione del Responsabile del Servizio di
Protezione e Prevenzione dai rischi (RSPP);

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza eprime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dellarticolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'l11 marzo 2008,
avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto2017, relativa alla procedura
di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni
di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il D.I. 129/2018;

CONSIDERATO che per l'espletamento dell'incarico di RSPP € importante avvalersi di professionalita tali da garantire
un‘assistenza qualificata;

TENUTO CONTO che la procedura di selezione del Responsabile RSPP viene disciplinata nel dettaglio dall’art. 32, commi 8 -
10, del D.Lgs. 81/2008, i quali prevedono che “Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
[stituzioni dellalta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
individuandolo tra: a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
a tal fine disponibile; b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti. 9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8,
gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici € in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista. 10. Nei casi di cui al
comma 8 il datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire lincarico di responsabile del servizio deve
comunque organizzare un Servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti.”

CONSIDERATO che, durante l'espletamento della sua carica, il Responsabile RSPP ha diverse responsabilita, tra cui la
valutazione dei rischi presenti nell'azienda, la definizione e l'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi
professionali, nonché l'organizzazione della formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro. Per svolgere al meglio
tali compiti, 'RSPP deve possedere una solida conoscenza delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. I
responsabile ha un ruolo cruciale nella promozione di una cultura della sicurezza all'interno dell'azienda. La sua presenza costante
e il suo impegno nel garantire un ambiente di lavoro sicuro, nonché la conoscenza consolidata dei luoghi e del personale, possono
contribuire a creare un ambiente relazionale e ridurre gli incidenti sul lavoro e migliorare il benessere generale dei dipendenti,
I'RSPP ha l'importante compito di garantire la sicurezza sul luogo di lavoro attraverso I'applicazione delle normative vigenti e la
promozione della consapevolezza sui rischi professionali.

CONSIDERATO che il Responsabile RSPP & una figura disciplinata dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 la cui nomina costituisce
un obbligo non delegabile da parte del Dirigente Scolastico in qualita di datore di lavoro. II Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione esercita una funzione consultiva e propositiva e svolge /nter aliai seguenti compiti:

<

» rilevare i fattori di rischio;

<

» determinare nello specifico i rischi presenti;

o

% elaborare un piano contenete le misure di sicurezza da applicare per la tutela dei lavoratori;

X3

% collaborare con il datore di lavoro nella elaborazione dei dati riguardanti la descrizione degli impianti;

VISTO I'Art. 7 della Circolare n. 2/08 della Funzione Pubblica (Durata del contratto e determinazione del compenso) comma
1) che testualmente recita: “Non & ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. Il committente pud prorogare ove
ravvisi un motivato interesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al
collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per i progetti individuati”;

CONSIDERATA la necessita di individuare la figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
INDICE

un AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento dell'incarico di RSPP per |'Istituto Omnicomprensivo “G. Libetta” di Peschici
(FG).
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Art. 1 — Oggetto dell’incarico
L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
come previsto dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, comprensive, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di:
v individuazione dei fattori di rischio;
elaborazione delle misure di prevenzione e protezione;
redazione e aggiornamento del DVR;

v

v

v partecipazione alle riunioni periodiche;

v" consulenza tecnica in materia di sicurezza;
v

informazione e supporto al Dirigente Scolastico.

Art. 2 — Durata dell’incarico

L'incarico avra durata di 12 mesi a partire dal/a data del contratto, senza tacito rinnovo.

Art. 3 — Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
v’ titolo di studio idoneo ai sensi dell‘art. 32 del D.Lgs. 81/2008;
v'  attestati di frequenza ai moduli A, B e C per RSPP;
v' esperienza documentata nel ruolo di RSPP presso istituzioni scolastiche o enti pubblici/privati;
v

assenza di cause di incompatibilita.

Art. 4 — Priorita di selezione
La selezione avverra secondo il seguente ordine di priorita:
1. personale interno all'Istituto;
2. personale di altre istituzioni scolastiche;

3. esperti esterni.

Art. 5 — Compenso

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo € stabilito in € 1.600,00, comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale.

Art. 6 — Modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del 26/01/2026;
% tramite PEC all'indirizzo PEC fgic83300b@pec.istruzione.it;

% oppure tramite consegna a mano presso |'Ufficio del protocollo dell’T.OC. Libetta di Peschici — Via Della Liberta n.
2 - dalle ore 10,30 alle ore 12,30 da lunedi al venerdi;

“ oppure tramite invio a mezzo raccomandata A/R.

In caso di invio tramite raccomandata A/R, fara fede esclusivamente la data e I'ora di ricezione al protocollo informatico
della scuola e non quella del timbro postale. L'Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi,
disguidi o smarrimenti imputabili al servizio postale o a cause di forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:
v' allegato A;

v'  allegato B;
DSGA R. Inghese
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allegato C;

allegato D;

dichiarazione altri incarichi;

scheda esperto;

curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato;

copia di un documento di identita in corso di validita;

autocertificazione dei titoli e delle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione;

copia dei titoli e delle certificazioni rilasciate da strutture private;

AN N VN U N N

eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione.

Art. 7 — Valutazione delle candidature e graduatorie

Le candidature saranno valutate dal Dirigente Scolastico sulla base dei titoli e dell'esperienza professionale. L'Istituto si riserva
la facolta di non procedere all’affidamento dell'incarico.

A parita di titoli ed esperienza professionale si procedera con il sorteggio.

1l Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverra definitiva il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione nell’albo Pretorio online e sul sito web dellIstituzione scolastica, con valore legale di notifica
agli interessati. Costoro potranno presentare reclamo, esclusivamente in forma scritta entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione, da esaminarsi entro i successivi cinque giorni lavorativi consecutivi dalla scadenza per la loro presentazione, al
cui esito si procedera a nuova pubblicazione, da considerarsi definitiva decorsi ulteriori quindici giorni.

Decorsi gli anzidetti termini, sara data comunicazione al candidato — risultato vincitore in base alla graduatoria di merito
ovvero, in caso di parita di punteggio, a minore anzianita anagrafica ovvero ancora, in caso di ulteriore parita, in esito a
sorteggio — al quale sara affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico.

L'Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura e, in caso
di affidamento dell'incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni
rese comportera la decadenza dall'incarico.

In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione dell'avvenuto conferimento, ovvero di
indisponibilita a ricoprire I'intero incarico conferito, si procedera alla surroga mediante scorrimento della relativa graduatoria.

Art. 8
Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. n. 4 L. n. 241/90 s.m.i., viene hominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa
Cucciniello, dell'T.OC. “G. Libetta” di Peschici.

Art. 9
Trattamento dati

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.OC “G. Libetta” con sede in Peschici (FG) Via della Liberta, 2, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: fgic83300b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica I.OC “G. Libetta” & stato individuato nel Dirigente
Scolastico, prof.ssa Teresa Cucciniello raggiungibile al seguente indirizzo email: fgic83300b@istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

DSGA R. Inghese


mailto:gic83300b@istruzione.it
mailto:gic83300b@pec.istruzione.it
http://www.iclibetta.edu.it/
mailto:gic83300b@pec.istruzione.it
mailto:gic83300b@istruzione.it

7

05+
s

)

o

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Ufficio V - Ambito Territoriale Foggia
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “G. LIBETTA”
Istituto Comprensivo — Liceo Scientifico — I.T.E. “Turismo” — Istituto Professionale
Via della Liberta, 2 - 71010 PESCHICI (FG) - Tel. 0884964021

Cod. Mecc: FGIC83300B — C.F.: 84004750711 — C.U.: UF4T31
Email: fgic83300b@)istruzione.it — Pec: fgic83300b(@pec.istruzione.it - Sito web: www.iclibetta.edu.it

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10
Accesso agli atti

L'accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la
conclusione del procedimento.

Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso €& pubblicato sullalbo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
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http://www.iclibetta.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Cucciniello

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)
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